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STILL I RISE A.P.S.

Sede in ROMA VIA ADELAIDE RISTORI 44
Fondo di dotazione euro 15.300,00

Registro Unico Terzo Settore Rep. n. 41642
Sezione Associazioni di Promozione Sociale Attività ex Art. 5 D. Lgs. 117/2017: d), n), u), v), w)

Codice fiscale 91015070633

RELAZIONE DI MISSIONE AL BILANCIO CHIUSO AL 31/12/2023

Nome
Codice fiscale: 91015070633
Forma giuridica: Associazione di Promozione Sociale
Qualificazione ai sensi del Codice Terzo Settore: A.P.S.
Possesso della personalità giuridica

euro 15.300,00
(300,00 euro Fondo costitutivo + 15.000,00 euro patrimonio minimo personalità giuridica)

L'Associazione, neutra politicamente e confessionalmente, nell'ambito della cooperazione allo

scopo di lucro, anche indiretto, per il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità
sociale, mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale delle seguenti attività di interesse
generale:
a. Attività culturali di interesse sociale con finalità educativa;
b. cooperazione allo sviluppo, ai sensi della L. 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;
c. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla L. 19 agosto

svantaggiate o di attività di interesse generale a norma dell'art. 5 del D. Lgs. 117/2017;
d. promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;
e. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici.
In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le azioni si concretizzano in:
I. promozione e protezione dei diritti dei minori in Italia e in ogni parte del mondo. L'Associazione
opera, in particolare, nel settore della cooperazione in favore delle popolazioni dei paesi in via di
sviluppo, dell'assistenza psicologica, sociale, pedagogica e sociosanitaria, come di ogni altra forma
di assistenza e soccorso ai bambini che vivono in condizioni disagiate o di emergenza;
II. promozione di una cultura di pace e di solidarietà, anche attraverso il coordinamento e l'attività dei
volontari sul territorio;
III. promozione e affermazione dei diritti umani, anche attraverso iniziative tese alla loro effettiva
attuazione;
IV. educazione di minori svantaggiati o in fuga dai conflitti, all'interno di strutture organizzate che
ospitino minori disagiati;
V. protezione dei minori assegnati ai centri di migrazione e strutture di accoglienza. L'Associazione
potrà svolgere anche attività di advocacy rivolte alla testimonianza e alla diffusione dei principi
umanitari, al reclutamento degli operatori umanitari, nonché ogni altra attività di sensibilizzazione
istituzionale come, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, incontri, dibattiti, seminari,
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comunque utili alle finalità istituzionali.

L , più nello specifico, svolge attività di promozione sociale e supporto educativo in
Paesi in via di Sviluppo.
Al momento gestisce e supporta le Accademies a Kolwezi (Repubblica Democratica del Congo), Al-
Dana (Siria) e Aden (Yemen), e le Scuole Internazionali di Nairobi (Kenya) e Bogotà (Colombia);
inoltre, ha avviato il processo di apertura di una scuola in India. Oltre a questo,

promozione dei diritti umani, del diritto allo studio e dei diritti del fanciullo.

SEZIONE REGISTRO UNICO TERZO SETTORE E REGIME FISCALE APPLICATO

Di seguito si riportano le informazioni relative alla sezione del Registro Unico del Terzo Settore

Indicazione della sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo S
Associazioni di Promozione Sociale;
Regime fiscale applicato: Ente non commerciale.

Sede legale: Via Adelaide Ristori, 44 - 00197 ROMA
Altre sedi operative: Lubumbashi Repubblica Democratica del Congo

DATI ASSOCIATI O FONDATORI E INFORMAZIONI SULLE PARTECIPAZIONI

Di seguito sono fornite le informazioni in merito agli associati o fondatori e alle attività svolte nei

Enti del Terzo settore associativi

Associati fondatori 6
Associati ordinari 7

2
1
0

Dati assemblea

3

Percentuale partecipanti rispetto agli aventi diritto
100%

Percentuale di Associati presenti in proprio alle assemblee 80%

Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee 20%

Dati organo di amministrazione

4

Presenza nelle riunioni di consiglio 80%
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ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO

Settore è conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di valutazione di
cui, rispettivamente, agli articoli 2423, 2423-bis e 2426 del Codice Civile e ai principi contabili

solidaristiche e di utilità sociale degli Enti di Terzo Settore.

INTRODUZIONE

Il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2023, composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto
Gestionale e Relazione di Missione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente
tenute ed è stato redatto in ossequio alle disposizioni previste dal D.M. 39 del 5 marzo 2020, dagli
artt. 2423 e 2423-bis del Codice Civile, nonché ai principi contabili e alle raccomandazioni contabili
elaborati dall'Organismo Italiano di Contabilità (O.I.C.) per gli E.T.S.

Il Bilancio è stato redatto, pertanto, nel rispetto dei principi di chiarezza, veridicità e correttezza e del
principio generale della rilevanza. Un dato o informazione è considerato rilevante quando la sua
omissione o errata indicazione potrebbe influenzare le decisioni prese dai destinatari della
informazione di bilancio.

La sua struttura è conforme a quella delineata negli allegati al D.M. 5 marzo 2020 n. 39, Mod. A)
Stato Patrimoniale, Mod. B) Rendiconto Gestionale, Mod. C) Relazione di Missione, e a tutte le
disposizioni che fanno riferimento a detto Decreto.

L'intero documento, nelle parti di cui si compone, è stato redatto in modo da dare una

risultato economico dell'esercizio, fornendo, ove necessario, informazioni aggiuntive complementari
a tale scopo.

-ter del Codice Civile,
precedente.

PRINCIPI DI REDAZIONE

-bis del Codice Civile, nella redazione del Bilancio sono
stati osservati i seguenti principi:

la valutazione delle singole voci è stata fatta ispirandosi a principi di prudenza e nella prospettiva

contratto;

loro manifestazione numeraria;

la sua chiusura;
gli elementi eterogenei inclusi nelle varie voci di Bilancio sono stati valutati distintamente.

I criteri di valutazione previsti dall'art. 2426 del Codice Civile sono stati mantenuti inalterati rispetto
a quelli adottati nell'esercizio precedente.
Il Bilancio di esercizio, come la presente Relazione di Missione, sono stati redatti in unità di euro.
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CASI ECCEZIONALI EX ART. 2423, COMMA 5 DEL CODICE CIVILE

Non si sono verificati eventi eccezionali

CAMBIAMENTI DI PRINCIPI CONTABILI

Si evidenzia che non ci sono stati cambiamenti di principi contabili.

CORREZIONE DI ERRORI RILEVANTI

Niente da comunicare in merito a questo paragrafo.

del Codice Civile. Nel caso in cui vi siano elementi che possono ricadere in più voci dello Stato
Patrimoniale viene data informativa nella presente Relazione di Missione nella corrispondente voce
movimentata, se necessario a una migliore comprensione del bilancio

STATO PATRIMONIALE ATTIVO

B) IMMOBILIZZAZIONI

I criteri di valutazione previsti dall'art. 2426 del Codice Civile sono stati mantenuti inalterati rispetto
a quelli adottati nell'esercizio precedente.

II) Immobilizzazioni materiali
Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte in bilancio al costo di acquisto o di produzione interna,
ovvero al valore di conferimento basato sulla perizia di stima del patrimonio aziendale. Tale costo è
comprensivo degli oneri accessori, nonché dei costi di diretta imputazione

Altri beni: automezzi: sono relativi a:
- bus Mitsubishi Aero nella Repubblica Democratica del Congo,

arco temporale di cinque anni. Tali costi sono stati iscritti nell'attivo poiché si è ritenuto che non
realizzeranno la loro utilità in un solo periodo, ma manifesteranno i benefici economici lungo un arco
temporale di più esercizi;

- vendita del Mitsubishi Rosa da 30 posti, acquistato a febbraio 2022 e venduto a novembre 2023.

CREDITI E DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI E DEBITI
ASSISTITIDA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI
Non ci sono né debiti, né crediti di durata superiore ai 5 anni e neppure debiti assistiti da garanzie reali
sui .

C) ATTIVO CIRCOLANTE

31/12/2023 31/12/2022 Variazione

Altri beni: automezzi 41.928 15.324 26.604

Fondo ammortamento -8.386 -3.831 -4.555

Totale 33.542 11.943 22.049
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II) Crediti

euro, crediti
v/enti previdenziali e assistenziali per 10.408 euro utilizzati in compensazione a inizio 2024, altri crediti
minori per 465 euro.
I crediti verso altri includono i depositi cauzionali su contratto di locazione di unità immobiliare e sono
valutati al valore nominale.

IV) Disponibilità liquide

I depositi bancari e postali includono le giacenze al 31/12/2023 sui c/c bancari, valutate al valore
nominale, coincidente col valore di presumibile realizzo. La cassa contanti include il denaro presente in
cassa in Italia paria 40 euro e quello presente in cassa nella Repubblica Democratica del Congo pari a 455
euro.

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO

Il Patrimonio Netto esistente alla chiusura dell'esercizio è pari a 1.674.269 euro.
Riportiamo la tabella del patrimonio netto con le variazioni intervenute nelle singole voci:

PATRIMONIO NETTO 31/12/2022
Destinazione risultato

esercizio precedente

Altre

variazioni

Risultato di

esercizio
31/12/2023

Fondo di Dotazione 15.300 - - - 15.300

Altre Riserve:

Riserva avanzi di gestione 994.894 - - - 994.894

Riserva non finalizzata 133.343 142.055 - - 275.398

Riserve finalizzate 62.144 568.221 -569.708 - 60.657

710.276 -710.276 - 328.019 328.019

Patrimonio netto 1.915.957 - -569.708 328.019 1.674.269

Il fondo di dotazione pari a 15.300 euro rappresenta il patrimonio posto a garanzia dei terzi creditori sul
quale è stata concessa la personalità giuridica per 15.000 euro e il versamento iniziale attuato in sede di

per 300 euro.

31/12/2023 31/12/2022 Variazione

Crediti Tributari 39.037 - 39.037

Crediti verso altri 5.200 3.765 1.435

Totale 44.237 3.765 40.472

31/12/2023 31/12/2022 Variazione

Depositi bancari e postali 1.823.839 2.016.696 -192.857

Cassa contanti 495 - 495

Totale 1.824.334 2.016.696 -192.362
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31/12/2023
19/05/2023, e progetti.

Disponibilità e utilizzo del patrimonio netto

Patrimonio netto Importo Origine/natura
Possibilità
utilizzo

Quota
disponibile

Fondo di dotazione 15.300 Capitale
Altre Riserve:
Riserva Avanzi di gestione 994.894 Avanzi di gestione A, B, C 994.894
Riserve non Finalizzata 275.398 Avanzi di gestione A, B, C 275.398
Riserve Finalizzate 60.657 Avanzi di gestione C 60.657
TOTALE 1.346.249 1.330.949

Legenda: A: per aumento del fondo di dotazione; B: per copertura perdite; C: per utilizzo nell'attività
Istituzionale; D: per altri vincoli statutari; E: altro.

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO
Il fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito della società al 31/12/2023 verso i dipendenti in forza
a tale data, al netto degli anticipi corrisposti.

direttamente al fondo pensione; negli altri casi il TFR viene trasferito al Fondo di Tesoreria gestito

Fondo T.F.R. 31/12/2023

Valore di inizio esercizio 30.121

31.831

Altre variazioni -1.639

-24.404

Totale 35.909

Il fondo si riferisce a n. 27 dipendenti.

D ) DEBITI

Debiti 31/12/2023 31/12/2022 Variazione
Debiti verso banche 304 3.073 -2.769
Debiti verso fornitori 89.187 36.887 52.300
Debiti tributari 37.955 22.264 15.691
Debiti verso istituti di
previdenza e sicurezza sociale 21.754 22.668 -914
Debiti verso dipendenti e
collaboratori 42.737 803 41.934
Altri debiti - 181 -181

Totale 191.937 85.876 106.061

I debiti sono espressi al loro valore nominale, al netto di premi, sconti, abbuoni, e includono, ove
applicabili, gli interessi maturati ed esigibili alla data di chiusura dell'esercizio.
I debiti verso banche includono i debiti verso gestori carte di credito.
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I debiti verso fornitori includono anche i debiti per fatture ancora da ricevere, ma di competenza del
2023.

I debiti sono così dettagliati:

DEBITI VERSO ALTRI FINANZIATORI

Debiti v/gestori carte di credito (CREDEM) 304

Totale 304

DEBITI VERSO FORNITORI

Debiti per fatture da ricevere 48.906

Debiti verso fornitori 40.281

Totale 89.187

DEBITI TRIBUTARI

Erario c/Ritenute Lavoratori Dipendenti 3.832
Erario c/Ritenute Lavoratori Autonomi 2
Erario c/ritenute enti locali 1.139
Erario c/Irap 32.982
Totale 37.955

DEBITI VERSO ISTITUTI DI PREVIDENZA E DI SICUREZZA SOCIALE

Erario C/INPS 21.685
Debiti v/Inail 69
Totale 21.754

DEBITI VERSO DIPENDENTI E COLLABORATORI
Debiti v/collaboratori 42.367
Debiti verso Consiglio Direttivo 370
Totale 42.737

INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITÀ SPECIFICHE

Non risultano impegni di spesa o di reinvestimento fondi, né contributi ricevuti con finalità
specifica.

DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Non risultano erogazioni liberali condizionate.

RENDICONTO GESTIONALE

Il rendiconto gestionale ha le seguenti caratteristiche:
la rappresentazione dei valori è a sezioni contrapposte; per ogni area è riportato il risultato di

la classificazione dei proventi è fatta in funzione della loro origine e non in base alla
destinazione;

costo nelle diverse aree gestionali; p
supporto generale, gli stessi sono stati ribaltati in relazione a specifici criteri oggettivamente
individuati.

Le aree gestionali individuate dalle lettere maiuscole sono:



Relazione di missione 2023 Pagina 8 di 17

A) Attività di interesse generale: sono esercitate in via esclusiva o principale e nel rispetto delle
norme particolari che ne regolano il loro esercizio.

B) Attività diverse: sono strumentali e secondarie rispetto alle attività di interesse generale; a
prescindere dal loro oggetto, sono considerate secondarie e strumentali se finalizzate a finanziare

C) Attività di raccolta fondi: sono il complesso delle attività e iniziative attuate al fine di finanziare
le proprie attività di interesse generale.

D) Attività finanziarie e patrimoniali: si tratta di attività di gestione patrimoniale finanziaria,
strumentali alle attività di interesse generale.

E)
garantisce il permanere delle condizioni organizzative di base che ne assicura la continuità.

Non ci sono state attività diverse nel corso del 2023.

Le campagne di raccolta fondi continuative non corrispettive sono quelle indicate nelle altre
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informazioni della presente Relazione di Missione.

Per quanto attiene alle raccolte pubbliche occasionali di fondi realizzate, ove vi fossero, si

rimanderebbe ai rendiconti e alle relative relazioni illustrative allegate alla presente relazione, così

omma 6, del Codice del Terzo Settore.

Imposte

romozione Sociale iscritta nel Registro Unico del Terzo Settore.

dipendente ex Art. 50 del TUIR e sui redditi di lavoro autonomo non esercitato abitualmente ex Art. 67,
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vigente.

Singoli elementi di ricavo di entità o incidenza eccezionali

Non ci sono stati nel corso del 2023 ricavi di entità o incidenza eccezionali.

Singoli elementi di costo di entità o incidenza eccezionali

Nel 2023 non ci sono stati costi di entità o incidenza eccezionali.

ALTRE INFORMAZIONI

Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute

-

- Verità: le informazioni diffuse attraverso i mezzi di comunicazione sono veritiere.
-

Regolamento Europeo sulla Privacy, GDPR 2016/679.

realizzato comportamenti discriminatori nei confronti dei
destinatari delle Attività di Interesse Generale, collaboratori, volontari e donatori. In ossequio ai
principi fondamentali di uguaglianza e non discriminazione, non sono state attuate discriminazioni in
base

dei collaboratori, siano direttamente funzionali al perseguimento e alla realizzazione delle Attività di
Interesse Generale.

continuativa non corrispettiva.

Nel rispetto di quanto previsto nel citato articolo 7 del Codice del Terzo Settore e nelle Linee Guida

- Responsabile Fundraising: Sig.ra Giulia Cicoli

- Le erogazioni liberali sono formate da donazioni libere.

- Nel 2023 le principali donazioni sono state effettuate da

58% Persone fisiche

29% Aziende e associazioni

3% Gruppi territoriali

10% Contributo 5permille

58%
29%

3% 10%

Categorie Donazioni 2023

individui aziende e associazioni gruppi territoriali contributo 5permille
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organizza campagne di raccolte fondi abituali, attraverso il ricorso a Gruppi
Territoriali (GT),
territoriale, da volontari gestiti da un capogruppo regionale, al fine di finanziare le proprie attività di
interesse generale.

L ttività di raccolta fondi abituale è stata attuata attraverso:
- Numero di campagne realizzate: una ogni gruppo territoriale attivo, quindi diciotto.
- Durata di ciascuna campagna annuale: 01/01/2023-31/12/2023
- Ambito territoriale delle campagne realizzate: territorio italiano, Repubblica di San Marino e

Germania.
Le erogazioni così raccolte sono relative a donazioni da persone fisiche per 80.596 euro, nulla da parte di
persone giuridiche, eredità e legati.

- non sono state ricevute erogazioni liberali in natura;
- nel 2023 non sono state effettuate attività di raccolte pubbliche occasionali di fondi;
- i .

Rendiconto gestionale, accoglie i
proventi della raccolta fondi continuativa non corrispettiva, come sopra indicato.

Gruppo Territoriale Tot raccolto

Abruzzo 24,00
Campania 330,00
Emilia Romagna 3.676,50

Friuli Venezia Giulia 782,00
Lazio 809,00
Liguria 1.919,16
Lombardia 24.964,66
Marche 2.563,41

Piemonte 13.114,00
Puglia 2.570,00
Sicilia 376,00
Toscana 2.656,50

Trentino Altro Adige 9.318,63
Umbria 3.490,70

696,00
Veneto 10.149,51

San Marino 781,00
Germania 1.774,99

Tot 80.596,06
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Il risultato netto della raccolta 2023 è di 53.787,72 euro.

continuativa, a fronte di un aumento del 158% delle spese e del 178% delle donazioni.

DIPENDENTI E VOLONTARI

DIPENDENTI

Contratti dipendenti subordinati 19

Contratti di collaborazione coordinata e continuativa 11

Contratti di consulenza 13

Totale 43

Tipo di Spesa Tot

Servizi Postali 663,67
Spese varie e acquisto merci 2.083,37
Gadget e Merchandising 24.061,30
Tot 26.808,34
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ISCRITTI REGISTRO DEI VOLONTARI

Volontari iscritti nel registro dei volontari di cui all'art. 17, comma 1, C.T.S.,

che svolgono la loro attività in modo non occasionale al 31/12/2023
410

Si dà atto che il rapporto tra volontari/soci e lavoratori dipendenti/lavoratori autonomi rispetta i limiti
36 del Decreto Legislativo 117/2017.

COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO
E AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

Nel 2023 è stato attribuito:
- 130 euro;
- al Sindaco Unico, incaricato anche della revisione legale dei conti, un onorario di 6.500 euro.

PROSPETTO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE
COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI AI PATRIMONI DESTINATI AD UNO
SPECIFICO AFFARE

Non sono presenti patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all'art. 10 del decreto legislativo
n. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE

Ai sensi del D.M. 5 marzo 2021, punto 16, 2023 non sono state effettuate
operazioni con parti correlate.

Gentili Associati,
3 chiude con un avanzo di euro 328.019,14 che si propone di

destinare come segue:
40 % a Fondo comune finalizzato al progetto Kenia.

14 % a Fondo comune finalizzato al progetto Colombia

23 % a Fondo comune finalizzato al progetto India

23% a Fondo comune finalizzato al progetto Yemen

40%

14%

23%

23%

Partizione Avanzo di gestione 2023

Kenia Colombia India Yemen
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ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA
GESTIONE

Apertura di una scuola in India; l agli studenti selezionati di accedere
ad un percorso educativo riconosciuto internazionalmente.
Si conferma la tendenza di crescita delle donazioni, come ogni anno. Nel corso del 2023, le donazioni

sono passate da 2.189.771 euro a 2.528.721euro.

Le risorse accumulate negli anni, ed evidenziate nel Patrimonio Netto, rendono la gestione degli anni

futuri solida e continuativa, prevedibilmente utilizzando anche parte del patrimonio che si intende

dedicare ai singoli progetti attivi:

Gestione della Scuola Internazionale a Bogotà (Colombia)

Gestione della Accademy ad Aden (Yemen)

Gestione della scuola Internazionale a Nairobi (Kenya)

Gestione della Accademy ad Al-Dana (Siria)

Gestione della accademies a Kolwezi (Repubblica Democratica del Congo)

Questi gli obiettivi di Still I Rise nel medio periodo ( 2024-2026):

Transizione da una start-up a un'organizzazione matura e completamento della fase di espansione

iniziata nel 2019.

Affermarci come leader di fama mondiale nei settori dell'istruzione e dell'aiuto umanitario con

l'apertura delle scuole in India (2024) e in Italia (2025) e il lancio delle nostre operazioni

diplomatiche globali nel 2026. Questo sforzo ci permetterà di raccogliere dati cruciali

sull'implementazione del Metodo Educativo SIR, affinarlo, pubblicarlo e infine esportarlo ai

Ministeri dell'Istruzione di tutto il mondo.

Ottimizzare la strategia di raccolta fondi, l'implementazione e i risultati conseguenti costruendo

un dipartimento di raccolta fondi efficiente, un sistema a prova di errore e un insieme di pratiche

innovative che garantiscano la crescita a lungo termine dell'organizzazione indipendentemente

da qualsiasi situazione contingente.

Strategia a lungo termine per il 2024 e creazione del team

2025 implementazione del sistema e razionalizzazione del team

2026 sistema di raccolta fondi di successo e pienamente operativo

Gettare le basi per lo sviluppo fuori dall'Italia, sia in termini di raccolta fondi - iniziando dalla

Svizzera, Germania e USA - sia in termini di creare relazioni diplomatiche con i Ministeri

dell'Istruzione di tutto il mondo, a partire dai paesi in cui operiamo.

Completare e stabilizzare il Team Globale, dando priorità al Team di Raccolta Fondi.

Concentrarsi sulle attività di reclutamento di profili esperti, in grado di fare la differenza e

garantire contributi tangibili per la realizzazione del nostro obiettivo finale. Trasformare il nostro

ambiente di lavoro, costruendo un'organizzazione ad alte prestazioni, agile e in cui possiamo

sviluppare le nostre competenze e crescere come individui, contribuendo a "cambiare il mondo,

un bambino alla volta".



Relazione di missione 2023 Pagina 15 di 17

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

donazioni prefissato

abbiamo due novità:

il pilot di 4 Gruppi Territoriali, che sono stati dotati di POS per far si che le donazioni possano

essere accolte anche con carta e bancomat durante la raccolta fondi continuativa messa in atto

dai GT.

Il fine è anche allargare il più possibile il bacino di utenza di Still I Rise, e di portare anche

donazioni one shot attraverso bollettino.

Nel 2023, sono aumentate anche le spese, e il trend verrà confermato anche nel 2024, sia per il

maggior numero di donazioni effettuate alle scuole, sia per la maggior specializzazione nelle

professionalità che verranno assunte e collaboreranno con Still I Rise.
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INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE

FINALITÀ STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTOALLE

ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE

Per continuare con il trend positivo e , Still I Rise mira a diventare un'organizzazione matura e leader

globale nei settori dell'istruzione e dell'aiuto umanitario

ottimizzando la raccolta fondi con un dipartimento efficiente e pratiche innovative

espandendo la raccolta di fondi in paesi come la Svizzera, la Germania e gli USA

stabilizzando il team globale, concentrandosi sul reclutamento di profili esperti e sull'ambiente di

lavoro ad alte prestazioni

CONTRIBUTO DELLE ATTIVITÀ DIVERSE E INDICAZIONE DEL CARATTERE
SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

attività diverse ex Art. 6 D. Lgs. 117/2017.

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI
I costi figurativi relativi all'impiego di volontari iscritti nel registro di cui all'art. 17, c. 1, del D. Lgs.
2 agosto 2017, n. 117 e successive modificazioni e integrazioni:
- 1.620 euro, relativi a cinque volontari su 18 gruppi territoriali valorizzati a 18euro/ora.

DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI

, si dà atto che è stato verificato che
Associazione.
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ DEL BILANCIO

Il sottoscritto GOVONI NICOLO', in qualità di Legale rappresentante, consapevole delle
responsabilità penali ex art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsa o mendace dichiarazione, attesta,

documento depositato contenente il
Bilancio, il Rendiconto gestionale, la Relazione di Missione
del Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017) a quelli conservati agli atti dell .

ROMA, il 26/04/2024

Per il Consiglio Direttivo

Il Presidente

(Nicolò Govoni)


